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ederland wil een ken-
niseconomie zijn.
Terecht. Maar de defen-
sieve en naar binnen

gekeerde houding van het kabj-
| net draagt er niet toe bij dat

Nederland van buiten als kennis-
economie (h)erkend wordt. De
aantrekkingskracht van Neder-

land kan veel groter zijn als

Nederland het belang van buiten-

| lands toptalent voor de eigen eco-
| nomie positiever en actiever uit-

draagt en de inkomenseis ver-
vangt door de kwaliteitseis.

Het kabinet balanceert op het
vlak van migratie op een even-
wichtsbalk. Enerzijds doet het er
alles aan om bij migranten in het
algemeen als weinig aantrekke-
lijk over te komen, anderzijds wil
het zich profileren als een open
kenniseconomie die voor talen-
ten uit alle uithoeken van de
wereld aantrekkelijk is.

Deze evenwichtskunst wordt
nog eens bemoeilijkt door het feit
dat de gedoogpartner van het
kabinet eigenlijk ook de rem wil
zetten op kennismigratie. Met
zulke vrienden, maak je het de
concurrerende westerse econo-
mieén wel heel erg makkelijk.

De feiten spreken voor zich als
het gaat om het belang van een
dynamische kennismigratie. Er

Leg talentvolle,
ambitieuze mensen
bij binnenkomst een
kwaliteitseis op,
geen inkomenseis

valt geen succesvol economisch
cluster te benoemen dat sec op
basis van binnenlands aanwezige
expertise tot volle wasdom komt.
Dat geldt overduidelijk voor IT,
biosciences en pharmaceuticals.
Maar ook voor de creatieve indus-
trie, de podiumkunsten en de
landbouw. Simpel gesteld: zon-
der kennismigratie geen kennis-
economie.

Het is gegeven het bovenstaan-
de des te verbazingwekkender
dat het kabinet recentelijk
publiekelijk kenbaar maakte
strenger te gaan controleren op
kennismigratie. Nu begrijpen we
natuurlijk best dat het om na-
leving van de regels gaat. De rede-
nen om deze uitspraak te doen
zijn echter ver te zoeken. Het zou
ofwel moeten betekenen dat
sprake is van grootschalig mis-
bruik dan wel dat de toestroom
van kennismigranten zo groot is
dat we al deze mensen niet kun-
nen accommoderen.

Navraag levert op dat niets van
beide het gevalis. In 2010 zijn in
totaal 6570 kenniswerkers naar

Zonder kennismigratie geen kenniseconomie

Nederland gekomen. In 2009
waren dat er zo’n 6000. Een
woordvoerder van het ministerie
van Sociale Zaken liet naar aanlei-
ding van de berichtgeving in
media weten dat misbruik van de
kenniswerkersregeling ‘niet zo
veelvoorkomt'. Het kan dus niet
anders zijn dan dat het kabinet
zich ook hier laat leiden door de
binnenlandse politieke agenda.

Om Nederland, zoals in het
regeerakkoord staat vermeld,
mee te laten spelen in de top 5
van concurrerende economiegn
van Europa, is een radicaal ande-
re koers nodig op het gebied van
de kennismigratie. Dit begint bij
een uitgewerkte positieve visie op
kennismigratie, gevolgd door een
uitnodigende houding richting
talentvolle mensen, ongeacht
hun afkomst of religie.

Een uitnodiging die ook door
het kabinet-Rutte wordt uitge-
dragen en die Nederland neerzet
als een land waar je je ambities
kunt verwezenlijken en je talen-
ten verder kunt ontwikkelen.
Een boodschap waaruit we laten
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blijken dat we de komst van
talentvolle, ambitieuze mensen
waarderen.

Vervolgens dienen de eisen
zoals deze nu geformuleerd zijn
te worden herzien. Eerste opgave
is de inkomenseis als centraal
criterium te vervangen door de
kwaliteitseis. Dat begint bij een
duidelijke definiéring en priori-
teitsstelling ten aanzien van de
gebieden waarop we kennis-
werkers naar ons toe willen
halen.

Veel talentvolle professionals
verdienen in de opkomende eco-
nomieén bij lange na niet de
bedragen die hier in Nederland
als eis gesteld worden. Vroeg
spotten en begeleiden van top-
talent wordt cruciaal; dat weten
ze inmiddels in de topsport als
geen ander.
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